PENGUATAN AKUNTABILITAS

No

Program

Kerja Sasaran Indikator Target Kegiatan Keluaran
1 Peningkatan | Penguatan | Rasio 30% g{}‘abs‘é‘rﬁ‘gn Kelas Kelas kerjasama
rasio dan perolehan
perolehan Peningkata | dana
dana eksternal | n sumber eksternal - - -
(bersumber Penggalian sumber Jumlah anggaran yang diperoleh dari dana non-APBN
pendanaan non-APBN
seperti PNBP serta
hibah
2 Peningkatan Penguatan | Jumlah 2 Pembangunan Jumlah Infrastruktur Iptek yang dibangun
investasi dan infrastruktu Infrastruktur Iptek
(SBSN), Peningkata | r Iptek melalui skema SBSN
kelembagaan, | n sumber strategis
dan kegiatan daya riset yang
untuk dikembang
menjalankan kan
fungsi
POLITAP
3 Pelaksanaan Implementasi| Penyusunan WTP Penyusunan Laporan Laporan Keuangan
penyusunan Reformasi Laporan Keuangan POLITAP
Birokrasi Keuarjlgan
POLITAP | POLITAP




laporan sesuai
keuangan Road Map
POLITAP Reformasi
Birokrasi
Nasional
menuju
Tata
Kelola
Pemerintah
an yang

baik dan
bersih

Penyelesaian Implement | Monitoring 6 Evaluasi Kegiatan Laporan Evaluasi
evaluasi asi dan Evaluasi Prioritas Nasional dan
Prioritas Reformasi Kegiatan Prioritas Bidang semester
Nasional dan Birokrasi POLITAP 1 dan 2 di setiap tahun
Prioritas Bidang| POLITAP
sesuai
Road Map
Reformasi
Birokrasi
Nasional
menuju
Tata
Kelola
Pemerintah
an

yang baik
dan bersih

Pelaksanaan Implement | Monitoring 6 Monitoring terhadap Laporan Monitoring
monitoring asi dan Evaluasi capaian Kinerja di
capaian Reformasi Kegiatan setiap satuan kerja
Kinerja Birokrasi POLITAP setiap triwulan di setiap
POLITAP tahunnya

sesuai
Road Map
Reformasi
Birokrasi
Nasional
menuju




Tata
Kelola
Pemerintah
an yang

baik dan
bersih

Pelaksanaa
n
monitoring
capaian
mengguna
kan
aplikasi e-
pelaporan

Implement
asi
Reformasi
Birokrasi
POLITAP
sesuai
Road Map
Reformasi
Birokrasi
Nasional
menuju
Tata
Kelola
Pemerintah
an yang

baik dan
bersih

Monitoring
dan Evaluasi
Pelaksanaan
Program dan
Anggaran
Berbasis
Elektronik

Penggunaan aplikasi e-
pelaporan untuk
melakukan monitoring
hasil capaian kinerja
satuan kerja

Laporan Monitoring




Pelaksanaa Meningkat | Pemberian Pemberian Reward and Penghargaan
n kan Reward Punishment Pelaksanaan
Pemberian kapasitas and Anggaran POLITAP
Reward kelembaga | Punishment
and an sumber | Pelaksanaa
Punishment daya n Anggaran
Pelaksanaa manusia POLITAP
n Anggaran iptek serta
POLITAP sumber

daya

manusia

pendukung

iptek dalam

kerangka

sistem

inoyasi

nasional
Penyusunan Meningkat | Kajian Penyusunan Kajian Kajian
Kajian kan Efektivitas Efektivitas dan Efisiensi
Efektivitas kapasitas dan Efisiensi Pelaksanaan Anggaran
dan Efisiensi kelembaga | Pelaksanaan
Pelaksanaan an sumber | Anggaran
Anggaran daya

manusia

iptek serta

sumber

daya

manusia

pendukung

iptek dalam

kerangka

sistem

inovasi

nasional




Evaluasi
terhadap Sakip

Meningkat
kan
kapasitas
kelembaga
an sumber
daya
manusia
iptek serta
sumber
daya
manusia
pendukung
iptek dalam
kerangka
sistem

inovasi
nasional

Hasil Evaluasi
Sakip

74

1). Menyempurnakan
cascade kinerja dari
level organisasi ke
individu pegawai.

2). Mendorong
pelaksanaan reviu
berjenjang baik tingkat
organisasi hingga
individu 3).
Meningkatkan kualitas
laporan kinerja dengan
memperdalam analisa
capaian kinerja dan
analisa penggunaan
sumber daya

Nilai




