
PENGUATAN KELEMBAGAAN 

No 
 

Program Kerja 

 

Sasaran 

 

Indikator 

 

Target 

 

Kegiatan 

 

Keluaran 

1 Penyederhanaan 

Birokrasi dan 

Penyetaraan 

Jabatan 

Terciptanya 

organisasi 

yang 

ramping dan 

kaya fungsi 

sesuai yang 

mendukung 

proses bisnis 

lembaga 

litbang 

Pengalihan 

Jabatan 

Administrasi ke 

Jabatan 

Fungsional 

melalui 

mekanisme 

penyetaraan 

jabatan 

90 % Melakukan pembahasan 

penyetaraan jabatan 

administrasi ke jabatan 

fungsional dengan 

Kementerian PAN/RB 

dan mendapatkan 

Rekomendasi 

Penetapannya dari 
Menteri PAN & RB 

1 dokumen rekomendasi KemenPAN RB terkait penyetaraan 

jabatan 

Menyusun peta jabatan 

pasca penyetaraan 

jabatan administrasi ke 

jabatan 
fungsional 

1 dokumen peta jabatan 

Melakukan koordinasi 

dengan Pokja 

Perencanaan SDM dan 

Pokja SDM dalam 

kegiatan penyusunan 

formasi dan pengisian 

analisis jabatan ke 
dalam e-formasi 
 

1 Dokumen laporan koordinasi 

2 Survei 

Kapasitas 

Organisasi 

Tercapainya 

kapasitas 

organisasi 

yang 

akuntabel 

Indeks 

Kapasitas 

Organisasi 

3.6 (Baik) Menyusun instrumen 

survei kapasitas 

organisasi 

Dokumen Kuesioner Survei Kapasitas Organisasi 

Melakukan koordinasi 

dengan Pokja 

Manajemen Perubahan 

terkait dengan instrumen 

survei kapasitas 

organisasi 

Laporan koordinasi Pokja Manajemen perubahan tentang survei 

kapasitas organisasi 

Menyebarluaskan 

Kuesioner 

Surat Pengantar Penyebarluasan 

Kuesioner Ke Kepala Unit Kerja 

Melakukan analisis data 

hasil survei 

Laporan hasil analisis data 



Menyusun laporan hasil 

survei kapasitas 

organisasi 

Laporan Survei Kapasitas Organisasi 

3 Evaluasi 

Kelembagaan 

POLITAP 

Tercapainya 

Indeks 

Organisasi 

yang efektif 

dari sisi proses 

dan struktur 

dengan adanya 

peningkatan 

nilai pada 

manajemen 

risiko 

Tercapainya 

struktur dan 

proses 

kelembagaan 

yang efektif 

Indeks 

kelembaga

an 

POLITAP 

>/=65 

Menyusun tim evaluasi 

Kelembagaan 

1 SK tim evaluasi kelembagaan 

Menyusun instrumen 

evaluasi kelembagaan 

berdasarkan 

Permen pan Nomor 20 

tahun 2018 

1 dokumen kuesioner evaluasi kelembagaan 

Menyebarluaskan 

kuesioner 
1 Dokumen Surat Pengantar Pengisian Kuesioner 

Mengolah dan 

menganalisis data hasil 

evaluasi kelembagaan 

1 Dokumen hasil olahan dan analisis survei kelembagaan 

Menyusun laporan 

evaluasi kelembagaan 

1 Laporan Evaluasi Kelembagaan 

 


