
PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM 

 

No 

 

KEGIATAN 

 

INDIKATOR 

Tahun Pelaksanaan 

2019 2020 2021 2022 2023 

A Perencanaan Kebutuhan SDM sesuai Kebutuhan       

1 Penyusunan rencana kebutuhan pegawai Laporan      

2 Pelaksanaan  monev penempatan pegawai  Laporan      

        

B Pola Mutasi Internal       

1 Penyusunan dokumen pola rotasi Laporan      

2 Surat Keputusan rotasi terakhir Surat Keputusan      

3 Evaluasi kegiatan mutasi Laporan      

        

C Pengembangan pegawai berbasis kompetensi       

1 kebijakan pengembangan kompetensi Laporan      

2 Pelaksanaan pelatihan Laporan      

        

D Penetapan Kinerja Individu       

1 Sasaran Kerja Pegawai  SKP      

2 sasaran organisasi IKU      

        

E Penegakan aturan disiplin/kode etik/kode perilaku pegawai       

1 Pelaksanaan penegakan disiplin/kode etik/kode perilaku Laporan      

        

F Sistem Informasi Kepegawaian       

1 Pemutakhiran data kepegawaian Laporan      

2 Pemberdayaan sistem informasi Laporan      

 

 


